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Forslag till beslut
Gymnasie-och arbetsmarknadsndmndens beslut:

Informationen om Gymnasie-och arbetsmarknadsforvaltningens
arbetsmiljorapport géllande 2025 ars arbetsmiljoarbete noteras till protokollet.

Sammanfattning

Enligt 14 §, AFS 2023:1, Systematiskt arbetsmiljoarbete, ska arbetsgivaren varje ér
gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Resultatet av
uppfoljningen ska dokumenteras skriftligt och bedrivs 1 enlighet med
arbetsmiljopolicyn och Arbetsmiljélagen (1977:1160) och dess foreskrifter.

Det bilagda dokumentet utgdér gymnasie-och arbetsmarknadsforvaltningens
samlade arbetsmiljorapport och sammanfattar det som tagits upp 1 verksamheternas
olika rapporter.

Arbetsmiljorapporten innehdller tre delar:
1 Beddmning och utvérdering av foregdende ars atgérder
2 Bedomning och analys av arbetsmiljéarbetet
3 Utvalda risker och dtgirder som rapporteras vidare

Analysen av arbetsmiljoarbetet visar att det pagédr ett aktivt och systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Kartlaggning och arlig uppfoljning av arbetsmiljon har foljts 1 enlighet med
kommunens gillande rutiner.
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Beskrivning av drendet

Den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet utgors i Huddinge
kommun av arbetsmiljorapporten i stodsystemet Stratsys — Arbetsmiljoarbete
(DigiSAM). Det systematiska arbetsmiljoarbetet utgar frin Huddinge kommuns
arbetsmiljopolicy, som ér en del i kommunens personalpolicy. Arbetet foljer samma
process didr Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningen foljer upp
arbetsmiljoarbetet pd samtliga nivaer. Resultatet dokumenteras skriftligt och
rapporterna aggregeras uppat till kommunniva.

Det bilagda dokumentet utgdér Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningens
samlade arbetsmiljorapport 6ver arbetsmiljoaret 2025 och sammanfattar det som
tagits upp 1 verksamheternas olika rapporter. Den 9 september samverkas
arbetsmiljorapporten i FSG (forvaltningens samverkansgrupp).

Analysen av arbetsmiljoarbetet visar att det pagar ett aktivt och systematiskt
arbetsmiljoarbete inom forvaltningen.

Forvaltningens totala sjukfranvaro var 4,5 procent 2025, vilket d4r en minskning med
0,6 procentenheter jimfort med 2024. Sjukfrénvaron for forvaltningen &r 2,8
procentenheter ldgre &n kommunens totala sjukfranvaro pa 7,3 procent.

Under 2025 var personalomsittningen pa 9,9 procent, vilket dr en minskning med
1,3 procentenhet jamfort med 2024. Forvaltningens personalomséttning dr pa en
fortsatt 1&g niva och haller sig strax under normalnivén (10—12 procent).

Medarbetarundersokningen genomfordes under hosten 2025. Samtliga
avdelningar rapporterade att resultatet har presenterats och diskuterats pa bade
APT och avdelningsméten. Aktiviteter har tagits fram for att bade forbattra och
bibehalla resultaten.

De risker som lyfts till forvaltningsniva &r inom Gymnasie- och
vuxenutbildningsverksamheten. Risker lyfts for att pdgdende byggnationen av nya
Huddingehallen kan komma att paverka Huddingegymnasiet och
Sagbacksgymnasiet, vilket krdver kontinuerlig bevakning till 2030. Den andra
risken géller det pdgaende arbetet for en samlad lokallosning for Huddinge Vux.

Atgirder pagér och uppfoljning av dessa kommer att ske under 2026 och 2027.

Forvaltningens synpunkter

Gymnasie-och arbetsmarknadsforvaltningen har enligt 14 §, AFS 2023:1 och
Huddinge kommuns arbetsmiljopolicy foljt upp det systematiska arbetsmiljoarbetet
1 forvaltningen.

Kartlaggning och arlig uppfoljning av arbetsmiljon har foljts 1 enlighet med
kommunens géllande rutin.

Analysen av arbetsmiljoarbetet visar att det pagédr ett aktivt och systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Tva risker lyfts till forvaltningsniva (se ovan). Atgirder pagar och uppfoljning av
dessa kommer att ske under 2026 och 2027.
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Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forslaget till beslut innebér inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser.

Jesper Theander Maria Edblad Jansson

Gymn.- och arbetsmarknadsdirektor Tf. Ekonomi och administrativ chef

Bilagor
Bilaga 1. Arbetsmiljorapport gillande &r 2025 for Gymnasie-och
arbetsmarknadsforvaltningen.
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